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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Снежская гимназия» Брянского района 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования 

и науки»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 287; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 

1897; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413; 

 Государственная программа Российской Федерации "Развитие 

образования" на 2019 - 2025 годы (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642; с 

изменениями и дополнениями от: 22 февраля, 30 марта, 26 апреля, 11 

сентября, 4 октября 2018 г., 22 января, 29 марта 2019 г.); 

Устав МБОУ «Снежская гимназия» Брянского района 

Цель  

Обеспечение условий для реализации федерального государственного 

образовательного стандарта, духовно-нравственного развития, 

воспитания и социализации обучающихся, высокого качества 

образовательного процесса гимназии и удовлетворения 

образовательных запросов субъектов образовательной среды гимназии 

как условия для повышения эффективности внедрения ФГОС на всех 

ступенях образования, индивидуализации образования, 

сопровождения процессов развития личности гимназистов 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Обеспечение условий для реализации федерального 

государственного образовательного стандарта, духовно-нравственного 

развития, воспитания и социализации обучающихся, высокого качества 

образовательного процесса гимназии и удовлетворения 

образовательных запросов субъектов образовательной деятельности. 

2. Обновление открытого образовательного пространства 

гимназии в направлении привлечения информационно-

образовательных и иных ресурсов, с учетом требований обеспечения 

современных, безопасных условий образовательного процесса для 

повышения социально-психологического комфорта участников 

образовательной деятельности, сохранения и развития здоровья. 

3. Расширение спектра образовательных маршрутов и услуг, 

учитывающих индивидуальные образовательные потребности 

участников образовательного процесса, на основе увеличения 
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масштаба, качества и разнообразия ресурсов воспитательной системы 

гимназии, их эффективного использования в интересах детей, семей, 

общества. 

4. Оптимизация системы профессионального и личностного роста 

педагогических и управленческих работников как необходимого 

условия построения современных образовательных отношений и 

обеспечения условий качественного образования. 

5. Модернизация системы оценки качества образования на основе 

развития государственно-общественного управления, внедрения 

инструментария, принятого в системе независимой оценки качества 

образования (ВСОКО), и современных (внутренних) средств 

оценивания результатов обучения, с учетом региональной модели 

управления качеством образования. 

Внедрение продуктивных образовательных, педагогических, 

психологопедагогических и организационных технологий для 

повышения качества образования и конкурентоспособности 

образовательной организации 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создана конкурентоспособная образовательная среда и 

обеспечено качество образования в соответствии с требованиями 

ФГОС: 

 отсутствие вакантных мест в гимназии; 

 повышение уровня качества знаний на всех ступенях обучения; 

 положительная динамика результатов ГИА; 

 удовлетворенность субъектов образовательного процесса 

функционированием инфраструктуры информационно-

образовательной среды школы; 

 органы самоуправления, реализующие государственно-

общественный характер управления, активно участвуют в решении 

вопросов стратегического управления, финансово- хозяйственной 

деятельности структурного гимназии; 

 социальное партнерство позволяет достигать определенных 

конкурентных преимуществ и сопровождается повышением качества 

реализуемых образовательных услуг. 

2. Обеспечена удовлетворенность участников образовательного 

процесса с возможностями выбора и качеством образовательных 

маршрутов и программ: 

 разработаны индивидуальные образовательные маршруты и 

учебные планы с учетом индивидуальных образовательных 

возможностей и потребностей обучающихся (включая детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ); 

 ежегодно расширяется спектр дополнительных 

образовательных программ с учетом потребностей обучающихся; 

 создана система работы с детьми, имеющими низкие 

образовательные результаты, проблемы в интеллектуальном и 

физическом развитии, находящимися в трудной жизненной ситуации; 

 усовершенствована система выявления, поддержки и 

сопровождения одаренных детей в образовательном процессе; 

 увеличена доля обучающихся, занятых в системе 

дополнительного образования, участвующих в олимпиадном и 

конкурсном движении, спортивных соревнованиях, а также 

вовлеченных в социальные проекты, научно-исследовательскую 

деятельность; 

 улучшены результаты участия обучающихся в творческих 
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конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях, социальных 

проектах. 

3. Создана креативная развивающая среда, обеспечивающая 

успешную социализацию личностей, обучающихся: 

 наличие качественных продуктов проектной и 

исследовательской деятельности; 

 созданы проектные лаборатории, сопровождающие 

виртуальную исследовательскую и проектную деятельность; 

 в проектной и исследовательской деятельности используются 

средства информационных и коммуникационных технологий в 

решении познавательных, коммуникативных и организационных задач. 

4. Внедрена в практику деятельности гимназии эффективная 

система профессионального и личностного роста педагогических и 

управленческих работников: 

 педагоги и руководители гимназии систематически повышают 

квалификацию по вопросам современного содержания образования, 

технологиям подготовки к ГИА и инновационным технологиям; 

 увеличение количества педагогов и результативность их участия 

в методических объединениях, семинарах, конференциях, 

профессиональных конкурсах районного и регионального уровня и 

научных конкурсах; 

 педагоги гимназии в системе применяют инновационные 

технологии, в том числе информационно - коммуникативные 

технологии, в том числе технологии дистанционного обучения; 

 внедрена система эффективных контрактов,

 обеспечивающая стимулирование деятельности педагогических 

и руководящих работников по результатам труда; 

 разработана система кадровой политики, учитывающая 

потребности гимназии в уровне подготовки педагогических и 

управленческих кадров, принципы корпоративной культуры, 

потребности педагогических и управленческих кадров в 

профессиональном развитии, система поощрений сотрудников. 

5. Гимназическая системная оценка качества образования 

действует на принципах информационной открытости и 

государственно-общественного управления с использованием 

механизмов независимой оценки и современных (внутренних) средств 

оценивания результатов обучения: 

 создана система информирования и консультирования 

родителей по различным аспектам деятельности гимназии и 

образования; 

 разработана система мониторинга индивидуальных 

достижений, обучающихся (предметных, метапредметных, 

личностных); 

 качество условий, процессов и результатов соответствует 

требованиям ФГОС и подтверждается внешней экспертной оценкой. 

Сведения о разработчиках Администрация гимназии 

Период реализации 2024-2028  

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный Подготовка локальных актов ОО 
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(2024) Анализ состояния дел в гимназии, разработка новых проектов развития 

гимназии, совершенствование модели образовательного процесса, 

реализуемого в условиях креативной среды, способного обеспечить 

доступное качественное образование различным категориям 

обучающихся, а также критериев эффективности реализации данной 

модели; 

 

II этап – реализация (2024 - 2027 

годы) 

Расширение нововведений до рамок целостного педагогического 

процесса, анализ и оценку достигнутого в гимназии 

III этап – обобщающий (2027-

2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Мероприятия по анализу, экспертизе, формулировке выводов по 

реализации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития: бюджетные, 

внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Управление образования администрации Брянского района в пределах 

своих полномочий и в соответствии с законодательством; 

Администрация МБОУ «Снежская гимназия» Брянского района несет 

ответственность за ход и конечные результаты реализации программы, 

определяет формы и методы управления реализацией программы в 

целом. По итогам каждого года реализации программы администрация 

представляет публичный отчет об итогах выполнения целевой 

программы и результатах развития образовательной системы в целом. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО. - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Снежская гимназия» Брянского района, МБОУ «Снежская гимназия» 

Брянского района 

2. Дату создания (основания) ОО - 1978 

3. ИНН - 3207010794 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО - муниципальное образование 

- Брянский муниципальный район. Функции и полномочия учредителя 

учреждения осуществляет муниципальное учреждение - управление 

образования администрации Брянского района 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. №Л035-

01214-32/00281804 от 10.02.2015  

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес) 

- 241519 Брянская область, Брянский район, п. Путёвка, улица Школьная, д.1. 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет» - 8(4832)92-53-97,  

e-mail: snezhgimnaz32@mail.ru, сайт:snezhgimnaz.edusite.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее – 1008 

Основное общее - 920 

Среднее общее - 133 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Структура ОО Органы управления, действующие в гимназии  
Директор 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее 

руководство гимназией. 

Управляющий 

совет 
Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью гимназии, в том числе рассматривает 

вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

• аттестации, повышения квалификации  
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Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 
Ученическое 

самоуправление 

• формирование актива гимназии, анализ 

результативности работы актива; 

• помощь в разработке предложений 

ученического коллектива по 

совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса; 

• развитие интереса к учёбе, к совместной 

деятельности на благо гимназии, района, 

Отечества; 

• демократизация и совершенствование учебно-

воспитательного процесса. 

 
Для осуществления учебно-методической работы в гимназии создано семь 

предметных методических объединений: 

МО учителей начальных классов 

МО учителей русского языка и литературы 

МО учителей обществоведческих дисциплин 

МО учителей математики, физики, информатики 

МО учителей иностранных языков 

МО учителей естественно-географического цикла 

МО учителей технологии, физической культуры, ИЗО 

МО классных руководителей 1-4 классов 

МО классных руководителей 5-11 классов 

Кроме того, в гимназии функционирует Центр психолого-педагогической, и 

социальной помощи МБОУ «Снежская гимназия» Брянского района 

 

Сведения о реализуемых образовательных программах:  

Основная образовательная программа начального общего образования. 

ООП   НОО по ФГОС -2021 и ФОП.  

ООП НОО по ФГОС второго поколения и ФОП.   

Основная образовательная программа основного общего образования 

ООП   ООО по ФГОС -2021 и ФОП.  

ООП ООО по ФГОС второго поколения и ФОП. 

Основная образовательная программа среднего общего образования 

ООП   СОО по ФГОС -2021 и ФОП.  

адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с задержкой психического 

развития 

адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования обучающихся с задержкой психического 

развития 
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адаптированная основная общеобразовательная программа образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)  

 

Примерная адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра  

Примерная адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования слабовидящих обучающихся 

 

Программы внеурочной деятельность и дополнительного образования 

«Трудные вопросы  химии» 

«Трудные вопросы  биологии» 

«Мир под микроскопом» 

«Разговоры о важном» 

«Культура родного края»  

«Орлята России» 

«С Азбукой по родному краю» 

«Природа родного края» 

«Финансовая грамотность» 

«История   родного края» 

 

 Используемые образовательные технологии 

 педагогика сотрудничества;  

 здоровьесберегающие;  

 традиционная;  

 ИКТ-технологии;  

 уровневой дифференциации;  

 межпредметной интеграции;  

 групповые;  

 проектного обучения;  

 проблемного обучения;  

 игровые;  

 тестовые;  

 развития критического мышления  

 развивающего обучения  

 личностно-ориентированные технологии  

 исследовательского обучения 

 материально-технические условия  

гимназия имеет 100%-ую базу для осуществления образовательной 

деятельности. Состояние базы соответствует ФГОС общего образования, 

видам образования, гигиеническим и санитарным нормам, приказу 

Минпросвещения от 06.09.2022 № 804.,  

основные компоненты информационно-образовательной среды 

Для организации образовательного процесса имеется необходимое 

информационно-техническое обеспечение:  

1. Наличие созданной Информационной среды (ИС), как системы 

обновляемых информационных объектов, в том числе цифровых документов, 

информационных источников и инструментов, служащей для: создания; 

хранения; ввода; организации; обработки; передачи; получения информации 

об образовательном процессе.  

Основу информационной среды составляют:  

• сайт образовательной организации; 

• группа в социальной сети VK 
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• группа в социальной сети VK 

• «Виртуальная школа» 

• Информационно-коммуникационная платформа «Сферум»  

• «Моя школа» — образовательная платформа для учеников, родителей и 

учителей. 

В связи с этим педагоги и обучающиеся имеют возможность оперативного 

сбора и обмена информацией, доступа к современным профессиональным 

базам данных, информационным справочным и поисковым системам по 

локальной сети с использованием Интернета.  

2. Наличие компьютерной и мультимедийной техники. Необходимое для 

использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и 

обеспечивать использование ИКТ:  

• в учебной деятельности;  

• во внеурочной деятельности;  

• в исследовательской и проектной деятельности;  

• при измерении, контроле и оценке результатов образования;  

• в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие 

всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках 

дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие 

образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы и 

органами управления. Компьютеры связаны в единую локально-

вычислительную сеть, объединяющую все учебные и административные 

кабинеты. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: 

 количество смен- 2, 

 дней в учебной неделе – 5. 

Особенности календарного учебного графика: 

Продолжительность учебного года:  

 1-е классы – 33 недели (154 учебных дня);  

 2–4-е классы – 34 недели (159 учебных дней). 

 5–8-е классы — 34 учебных недели (168 учебных дней);  

 9-е классы — 34 недели без учета ГИА 

 10-е классы — 34 учебных недели (159 учебных дней);  

 11-е классы — 34 недели без учета ГИА. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников -140, 

количество педагогических работников - 109,  

количество учителей - 99;  

количество специалистов (педагоги-психологи - 2, учитель-логопед -1, 

учитель-дефектолог - 1, социальные педагоги - 2,  

педагог-библиотекарь - 1),  

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) 

- 2;  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам): 

Заслуженный учитель РФ -1  

Почетный работник общего образования РФ - 20 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ -20 

иные статусные награды – 19 

  

доля педагогических работников с высшим образованием-  97%;  

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию-70;  

молодые специалисты -19 
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Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

 ГБУДО «Брянский губернаторский Дворец детского и юношеского 

творчества имени Ю.А.Гагарина»  

 МГОИРО «Могилевский государственный областной институт развития 

образования УО»  

 Брянский филиал ФГБОУ высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова»  

 ГАУДПО «Брянский институт повышения квалификации работников 

образования»  

 ФГБОУ высшего образования «Московский государственный университет 

пищевых производств»  

 Частное ОУ «Смоленская православная гимназия» Русской православной 

церкви  

 Брянское областное отделение Всероссийской общественной организации 

«Русское географическое общество»  

 МБДОУ детский сад «Снежинка»  

 МБДОУ детский сад «Мегаполис»  

 Центр дистанционного образования детей-инвалидов Брянской области 

 ФГБОУ ВО Брянский ГАУ 

 ООО «АПХ Мираторг» 

 ООО «Новый путь» 

 ООО «Охотно» 

 ООО агрофирма «Культура» 

 Центр одаренных детей «ОГМА» 

 ФГБОУ ВО БГТУ 

 ФГБОУ ВО БГИТУ 

 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

По результатам ЕГЭ 3 обучающихся набрали 100 баллов: 1 – по истории; 1 – 

по русскому языку; 1 – по информатике. 6 обучающихся набрали 90 и более 

баллов: 1 – по русскому языку и физике, 1 – по русскому языку и химии, 1 – 

по обществознанию, 3 – по русскому языку. 19 обучающихся набрали более 

80 баллов. Из них 7 человек по трем предметам, 6 человек по двум 

предметам. 

Достижения обучающихся в олимпиадах – 62 победителей и призеров 

муниципального этапа ВсОШ 

В 2023-2024 учебном году на региональный этап ВсОШ приглашались 15 

обучающихся, из них призерами и победителями стали 9 обучающихся:  

Астрономия - призер  

Информатика - победитель  

Физическая культура - 2 призера  

Технология - 1 победитель, 3 призера  

ОПК - 1 победитель 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 

 Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 



13 
 
 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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качества 

образования 

 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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(за предыдущий учебный 

год) 

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 
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использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

заключительного 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 
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общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 



20 
 
 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля 

за своевременным 
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комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 
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методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 
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работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредмет

ные объединения, 
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сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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интеллектуальными 

нарушениями) 

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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всероссийском 

уровне 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 

реализации программ 

школьного музея. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования. 

 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 
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управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации в 

части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 

образовательного 

пространства. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации. 
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 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Организация рекламной 

кампании. 

 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих 

объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 
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создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 

Нет  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Формально 

созданный Совет 

родителей. 

 Внесение изменений в 

состав Совета родителей. 

Не проводится 

работа по 

вовлечению 

родителей в 

деятельность 

Совета родителей,  

 Разработка совместно с 

общественностью, 

коллегиальными 

органами 

образовательной 

организации проекта с 
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обеспечение 

участия в жизни 

общеобразовательн

ой организации.  

целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность, повышения 

ответственности 

родителей (законных 

представителей) за 

качество образовательной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации. 

Не создан Совет 

родителей. 
 Разработка положения о 

Совете родителей. 

Распределение 

полномочий среди членов 

Совета родителей с 

учетом, что в него входят 

представители всех 

параллелей. 

 Назначение 

ответственного за 

функционирование 

Совета родителей. 

Неэффективная 

коммуникация с 

родительским 

сообществом. 

 Разработка плана 

взаимодействия с 

родительским 

сообществом. 

Не предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества в 

 Организация 

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 
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Управляющем 

совете 

общеобразовательн

ой организации. 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с Уставом. 

 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 
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органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 

 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды 

для реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



40 
 
 

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие 

концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства.  

 Разработка Штабом 

воспитательной работы 

концепции организации 

внутришкольного 

пространства с учетом 

инфраструктурных 

возможностей 

образовательной 

организации. 

 Выделение помещения 

для деятельности 

ученического 

самоуправления (центра 

детских инициатив). 

 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законные 

представители), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

активную 

деятельность в 

ученическом 

самоуправлении. 

 Принятие мер поддержки 

ученического 

самоуправления. 

 Мотивация обучающихся 

к деятельности в 

ученическом 

самоуправлении. 
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 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 

 Формирование 

ценностных ориентаций в 

области социального 

взаимодействия 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие           Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 



45 
 
 

современного рынка 

труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировк

и программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 
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подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

От 5% до 9% 

учителей            

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 
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образовательные 

маршруты 

Школьная 

команда» 

кадров. Система 

наставничества 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 
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образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 
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педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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образовательных 

отношений 

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
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педагогическим 

опытом.  

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

Нет  Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-

Управляющий совет 

создан, но не 

выполняет в полней 

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов 
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образовательной 

организации 

«Образовательна

я среда» 

общественного 

управления 

мере возложенные 

на него функции.  

ОО, использование 

данного опыта работы. 

 Использование открытой 

системы принятия 

решений в 

образовательной 

организации. 

 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 

Низкая 

компетентность 

членов 

управляющего 

совета в части 

разработки 

стратегии 

образовательной 

организации 

(программа 

развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки 

стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «Снежская гимназия» Брянского района провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние гимназии как 

высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (186 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений 

для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим 

образом: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 40 баллов. Наша образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы 

Минпросвещения России» по следующим показателям:  

 Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности 

 Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных 

учебных планов 

 Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) 

 Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 
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 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

 Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования 

 Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен на официальном сайте школы) 

 Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении» (I и (или) II степени) 

 Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов 

 Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

 Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования 

 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

 Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

 Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. Однако, есть недостаток в создании условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам организации инклюзивного образования. Это объясняется тем, что менее 50% педагогических работников прошли обучение (за три последних 

года). Слабо развито направление по учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам. 

Недостаток объясняется тем, что в гимназии не все педагоги компетентны в данном направлении педагогической деятельности, не все прошли курсы повышения 

квалификации по заданному направлению. Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов 
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По блоку «Здоровье» получено 23 балла. Образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть 

обеспечению развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК от 

20до 30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта 

предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ  

По блоку «Творчество» получено 27 баллов.  

Наша образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям Организация внеурочной деятельности 

и дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музыкальный 

коллектив). Но наблюдается недостаточный профессиональный уровень для подготовки обучающихся к смотрам, конкурсам, конференциям. Получены 

рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах. 

Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».  

 

По блоку «Воспитание» получено 16 баллов. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. Необходимо продумать работу по 

разработке плана создания школьного военно-патриотического клуба и музейной комнаты.  

 

 

 

По блоку «Профориентация» получено 13 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие профориентационных блоков,  внедренных в учебные предметы 

тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами 

и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» 

в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных экоотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по программе 

подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация 

календарного плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной 

деятельности в гимназии», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru 

в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее».  

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 30 баллов.  
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На высокий уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по данному блоку. Необходимо разработать систему 

административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению 

По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов.  

Образовательная организация вышла на высокий  уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что гимназии разработаны и реализуются 

локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагоги-

психологи, социальные педагоги, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ.  

 

 По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 18 баллов.  

Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа». 

 Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны образовательной 

организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе 

кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ «Снежская гимназия» Брянского района является образовательной организацией, занимающей высокую позицию в системе образования Брянского 

района. В последние годы состав педагогического коллектива учителей-предметников значительно обновился, пришли молодые специалисты, административная 

команда также обновилась 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 53 (40) Создание условий для получения качественного образования для 

всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения. Организация 

углубленного изучения предметов.  Достижение устойчивого 

качества результатов по ГИА и ЕГЭ. 

2 Воспитание 22 (16) Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, педагогов, родителей к 

реализации воспитательных задач. Активизация работы 



66 
 
 

ученического медиацентра на базе гимназии, с возможным 

привлечением специалистов из организаций социальных 

партнеров 

3 Здоровье 24 (23) Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в сетевой форме. 

4 Творчество 29 (27) Развитие конкурсного движения регионального и всероссийского 

уровней. 

5 Профориентация 14 (13) Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 31 (30) Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 19 (19) Показатели достигнуты в полном объеме 

8 Образовательная среда 21 (18) Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального восстановления 

педагогов 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие программы по 

внеурочной 

деятельности 

 Наличие трех школьных 

автобусов 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА 

Наличие  семей с низким 

образовательным 

уровнем. 

Воспитание Рабочая программа Неоднородность План воспитательной работы Перераспределение 
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воспитания условий семейного 

воспитания 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной не 

успешности  

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификация 

деятельности ШСК 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

Использование сетевого 

взаимодействия кванториума 

Низкая активность 

учащихся 

Профориентация Опыт участия школы в 

проекте «Билет в 

будущее», создание 

агротехнологических 

классов 

Трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

Жизненные/производственные 

задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Низкая мотивация 

педагогов 

Профессиональные 

сообщества педагогов 
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Школьный климат Наличие педагога-

психолога и педагога-

дефектолога в 

образовательной 

организации 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон. 

Наличие коворкинга. 

Организация работы 

школьной службы медиации 

 

Образовательная среда Государственно 

общественное 

управление. 

Использовани е ФГИС 

«Моя школа» 

Использование 

педагогами школы 

информационно- 

коммуникационной 

образовательной 

платформы Сферум. 

Недостаточная 

осведомленность 

педагогов с 

функциональными 

возможностями 

ФГОС «Моя школа». 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Наличие высокоскоростного 

интернета. Безопасный доступ 

к информационно-

коммуникативной сети 

Интернет. 

Отсутствие 

заинтересованности 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся в 

подключении в ФГИС 

«Моя школа». 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильные 

занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Информация на официальном сайте гимназии 

  



70 
 

70 
 
 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы 

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии 

Локальный акт 
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Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации музееведения и школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках региона. 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л
я
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

 

 

Обеспечение 

учебниками в 

полном объеме 

Обеспеченность 

учебниками в 

полном объеме 

январь 

2025 

года 

Применение 

электронного учета 

библиотечного 

фонда 

Отв. зав 

библиотекой 

10

0 

% 

Справка 

Изучение 

нормативной базы 

(ФПУ) 

Наличие 

учебников и 

учебных пособий 

в соответствии с 

ФПУ 

Апрель 

- май 

2025 

года 

Проведение анализа 

наличия учебников 

и учебных пособий 

в соответствии с 

ФПУ 

Отв. зав 

библиотекой 

10

0 

% 

Справка 

 Эффективная 

организация работы 

с детьми ОВЗ 

Повышение 

качества 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ 

2025 

год 

Разработка 

отдельных 

локальных актов. 

Административный 

контроль за 

соблюдением 

требований 

локальных актов. 

Повышение 

квалификации 

Зам директора 

по УВР 

 Анализ 

организации 

работы с 

детьми ОВЗ 
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педагогических 

работников. 

2 Воспитание Реализация 

программы  

школьного туризма. 

Открытие музейной 

комнаты 

Создание 

программы и 

школьного 

туризма. Сбор 

данных и 

экспонатов для 

открытия 

музейной комнаты 

Программа 

школьного 

туризма 

реализуется. 

Открытие 

музейной комнаты 

2025 -

2026 

уч.год 

Разработка 

отдельных 

локальных актов. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Разработана система 

мотивирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

мероприятиях. 

Привлечение 

спонсоров и 

родительской 

общественности. 

Советник 

директора 

по воспитанию 

 Аналитическ

ая справка 

 Функционирование 

школьного военно-

патриотического 

клуба 

Создание 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба 

Военно-

патриотический 

клуб 

функционирует 

2025 -

2026 уч. 

год 

Разработка 

отдельных 

локальных актов. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Разработана система 

мотивирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

Советник 

директора 

по воспитанию 

 Аналитическ

ая справка 
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мероприятиях. 

Привлечение 

спонсоров и 

родительской 

общественности 

3 Здоровье Организация 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Увеличение числа 

проведенных 

мероприятий. 

Привлечение 

специалистов, 

обладающих 

компетенциями. 

Количество 

мероприятий 

увеличено 

2025 

год 

Разработка 

программы по 

организации 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ. Организация 

административного 

контроля качества 

школьных 

мероприятий. 

Организация 

профилактической 

работы с детьми 

группы риска 

Зам директора 

по ВР, центр 

ПМССП, 

кл.руководите

ли 

 Анализ 

выполнения 

программы 

 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

Увеличение числа 

проведенных 

спортивных 

мероприятий на 

базе школы. 

Увеличение 

процента 

участников 

спортивных 

соревнований на 

муниципальном 

Процент 

участников 

спортивных 

мероприятий 

увеличен. 

Созданы условия 

для занятий 

физической 

культуры. 

2025-

2027 г. 

Создание системы 

работы по 

популяризации 

спорта. Разработана 

система 

мотивирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

мероприятиях. 

Привлечение 

спонсоров и 

Зам директора 

по ВР, центр 

ПМССП, 

кл.руководите

ли 

 Анализ 

выполнения 

программы 
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уровне. Наличие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО» 

родительской 

общественности. 

Прохождение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

4 Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

Увеличение числа 

программ 

дополнительного 

образования 

творческой 

направленности 

Число 

реализуемых 

программ 

увеличено 

2025 

год 

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогов 

дополнительного 

образования 

Зам директора 

по ВР 

 Аналитическ

ая справка 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях 

Увеличение 

процента 

участников 

конкурсов и 

фестивалей среди 

обучающихся 

Процент 

участников 

конкурсов и 

фестивалей 

творческой 

направленности 

увеличен. 

2025 

год 

Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

конкурсах и 

фестивалях. 

Разработка системы 

Зам директора 

по ВР 

 Аналитическ

ая справка 
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мотивирования. 

Разработка 

локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

систему подготовки 

и участия 

обучающихся 

Директор 

Аналитическая 

справка 20 в 

конкурсном 

движении 

Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

Организация 

функционировани

я школьного хора 

Школьный хор 

создан и 

функционирует. 

2026 

год 

Разработка 

локального 

нормативного акта о 

создании и роцесс 

ровании школьного 

хора. Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Информирование и 

привлечение 

родителей к 

созданию 

школьного хора. 

Создание системы 

мотивирования 

Зам директора 

по ВР 

 Аналитическ

ая справка 
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Функционирование 

школьного 

медиацентра 

Организация 

работы школьного 

медиацентра 

Школьный 

медиацентр 

функционирует 

2026 

год 

Разработка 

локального 

нормативного акта о 

создании и роцесс 

ровании школьного 

медиацентра. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Информирование и 

привлечение 

родителей к 

созданию 

школьного 

медиацентра. 

Создание системы 

мотивирования 

учащихся и 

работников школы. 

Зам директора 

по ВР 

 Аналитическ

ая справка 

5 Профориентац

ия 

Наличие 

профильных и 

предпрофильных 

классов 

(педагогические) 

Организация на 

базе школы 

предпрофильного 

класса 

педагогической 

направленности 

Педагогический 

класс 

функционирует 

2025 Разработка 

локального 

нормативного акта о 

создании 

педагогического 

роцеса. Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Зам директора 

по ВР 

 Аналитическ

ая справка 

6 Учитель. Охват учителей Увеличение Охват учителей 2025 Проведение Зам директора  Аналитическ
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Школьная 

команда 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

охвата учителей 

прошедших 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

рмодиагностико 

й) увеличен до 75 

%. 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами. Разработка 

системы 

административных 

мер по организации 

проведения 

диагностических 

процедур. 

Формирование 

перспективного 

плана повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

по УВР ая справка 

  Участие педагогов 

в конкурсах 

педагогического 

мастерства. 

Низкий процент 

участия в 

педагогов в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства. 

Увеличение 

процента 

педагогов – 

участников 

конкурсов 

педагогического 

мастерства. 

 Методическая 

поддержка и 

сопровождение 

педагогов. 

Функционирование 

системы 

наставничества и 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

руководители 

МО 

 Аналитическ

ая справка 

7 Школьный 

климат 

Наличие в штате 

школы 

Наличие в штате 

школы 

В гимназии есть 

штатные единицы 

с 2025 

года 

Внесение 

изменений в 

Директор  Аналитическ

ая справка 
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специалистов 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

специалистов 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

специалистов 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

штатное расписание 

 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

климата. 

В школе 

сформирован 

психологически 

благоприятный 

климат 

с 2025 

года 

Внесение 

изменений и 

дополнений в ЛА по 

профилактике 

буллинга в детской 

среде. Обеспечение 

формирования 

группы активистов 

по координации 

мероприятий по 

противодействию 

травли в школе. 

Выстраивание 

системы 

взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде 

Директор  Аналитическ

ая справка 

  Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

климата. 

В гимназии 

сформирован 

психологически 

благоприятный 

климат 

2025 Внесение 

изменений и 

дополнений в ЛА по 

профилактике 

различных видов 

Директор  Аналитическ

ая справка 
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девиации. 

Обеспечение эффек 

тивного 

функционирования 

службы медиации. 

Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

органами и 

учреждениями 

системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетни

х, 

правоохранительны

ми органами. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

склонных к 

девиантному 

поведению, 

находящихся в 

трудных жизненных 

ситуациях. 

Разработка плана 

включения 
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обучающихся в 

социальнозначимую 

деятельность. 

Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

8 Образовательн

ая среда 

Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Увеличение 

процента 

педагогов 

использующих в 

профессионально

й деятельности 

систему ФГИС 

«Моя школа» 

Процент 

педагогов, 

использующих 

ФГИС «Моя 

школа» до 80 %. 

с 2024 

года 

Изучение 

нормативных 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

Диагностика 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства. 

Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

Директор  Аналитическ

ая справка 
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педагогов по 

совершенствованию 

цифровых 

компетенций. 

Обеспечение в 

рабочих программах 

учебных предметов 

возможности 

использования 

образовательных 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

  Использование 

информационно-

коммуникативной 

образовательной 

платформы Сферум 

Увеличение 

процента 

педагогов и 

учащихся 

использующих и 

зарегистрированн

ых в 

информационно 

коммуникативной 

образовательной 

платформе 

Сферум 

Процент 

педагогов и 

учащихся 

использующих и 

зарегистрированн

ых в 

информационно 

коммуникативной 

образовательной 

платформе 

Сферум достигает 

более 95 %. 

С 2024 

года 

Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающихся 

практикумов по 

работе на 

платформе Сферум. 

Внесение 

изменений и 

дополнений по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

в части 

используемых 

технологических 

решений в 

Директор, Зам 

директора 

информатики 

 Аналитическ

ая справка 
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образовательном 

процессе. 

Информирование 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) об 

тспользовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

  Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

функционирует 

с 2024- 

2025 

учебног

о года 

Разработка и 

утверждение ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. Повышение 

квалификации отв. 

за библиотеку. 

Разработка 

программы 

развития школьного 

библиотечного 

центра. 

Директор,  Аналитическ

ая справка 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ Магистральное направление, ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат 

1 Знание 40 баллов 41 балла 

2 Воспитание 16 баллов 17 баллов 

3 Здоровье 23 балла 24 балла 

4 Творчество 27 баллов 28 баллов 

5 Профориентация 13 баллов 13 баллов 

6 Учитель. Школьная команда 30 баллов 30 баллов 

7 Школьный климат 19 баллов 19 баллов 

8 Образовательная среда 18 баллов 19 баллов 

Итого 186 баллов 191 балл 



Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Общее количество работников -

140, 

количество педагогических 

работников - 109,  

количество учителей - 99;  

количество специалистов 

(педагоги-психологи - 2, учитель-

логопед -1, учитель-дефектолог - 

1, социальные педагоги - 2,  

педагог-библиотекарь - 1),  

количество работников, имеющих 

ученую степень / ученое звание 

(по видам) - 2;  

доля педагогических работников с 

высшим образованием-  97%;  

долю учителей, имеющих 

высшую/первую 

квалификационную категорию-70;  

молодые специалисты -19 

  

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства и 

внебюджетные 

   

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение 

самодиагностики ОО 

Получены результаты 

самодиагностики 
1 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого 

трека развития школы 

Составление дорожной 

карты 
1 

Описание условий 

перехода на следующий 

уровень с учётом восьми 

магистральных направлений 

развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных 

процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества 

 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение 

«дефицитных» запросов 

педагогов и руководителей, 

построение образовательных 

и развивающих 

индивидуальных маршрутов 

 

Формирование предметно-

пространственной среды 

Пройдены курсы ПК, 

повышены компетенции 

 

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата по-

лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

наименование продукта  

подпроект/задача 

Должность и ФИО ра-

ботника ОО, ответ-

ственного за выполнение 

задачи 

1. Аналитико-прогностический этап 

Проведение самодиагностики го-

товности образовательной организации 

к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Ноябрь 2024  Определение уровня готовности об-

разовательной организации к 

роцесзации проекта «Школа Мин- 

просвещения России» 

Администрация ОО 

Создание рабочей группы, рас-

пределение обязанностей 

Ноябрь 2024  Создана рабочая группа Администрация ОО 

Разработка плана мероприятий по 

преодолению выявленных дефицитов 

Ноябрь 2024  Разработан план мероприятий Администрация ОО 

Участие в семинарах проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

В течение 2024 

года 

 Участие в семинарах проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Администрация ОО 

2. Этап реализации программы 

1. Магистральное направление «Знание» (по результатам диагностики - 40 балл) 

Проведение анализа наличия 

учебников и учебных пособий в 

Апрель-май 2025 

года 

Наличие учебников и учебных по-

собий в соответствии с ФПУ 

Отв. зав библиотекой 



 
 

 

соответствии с ФПУ     

Применение электронного учета 

библиотечного фонда 

2025 год  Обеспечение учебниками в полном 

объеме 

Отв. зав библиотекой 

Внесение изменений и дополнений

 в образовательные 

программы 

Апрель-май 2025 

года 

 Еженедельные занятия внеурочной 

деятельности обучающихся  

Администрация ОО 

Разработка программ внеурочной 

деятельности. 

Создание материально-

технических условий для эффективной 

реализации курсов внеурочной 

деятельности 

Август 2025 года  Материально-технические условия 

реализации программ курсов внеурочной 

деятельности соответствуют базовому 

уровню. 

Администрация ОО 

Создание системы работы с ода-

ренными детьми 

Август 2025 года  
Внесены изменения и дополнения в 

нормативные локальные акты школы по 

работе с одаренными детьми. Составлен 

и утвержден план работы с одаренными 

детьми. 

Администрация ОО, 

руководители МО 

Функционирование системы ра-

боты с одаренными детьми 

2025 год  Работа с одаренными детьми ведется 

в соответствии с планом. 

Педагоги гимназии 

Разработка программ подготовки 

обучающихся в олимпиадном 

движении 

Август 2025 года  Программы разработаны и утвер-

ждены 

Администрация ОО, 

руководители МО 

Участие обучающихся по Все-

российской олимпиаде школьников 

2025 год  Увеличение процента участников, 

призеров и победителей муниципального 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

Администрация ОО, 

педагоги- предметники 

Наличие победителей и призеров 2025-2027 гг  Повышение уровня подготовки Педагоги гимназии 
  



 
 

 

Всероссийской олимпиады 

школьников на муниципальном уровне 

  
участников Всероссийской олим-

пиады школьников. Использование для 

подготовки открытого банка заданий 

олимпиад прошлых лет. 

 

Обеспечение условий для органи-

зации образования обучающихся с ОВЗ 

и с инвалидностью. 

Разработка отдельных локальных 

актов 

апрель-май 2025 

года 

 

Внесение изменений и дополнений в 

нормативные локальные акты 

направленные для обеспечения ор-

ганизации образовательного процесса 

для детей с ОВЗ и инвалидностью. 

Администрация ОО, 

руководители МО 

Повышение уровня профессио-

нальной компетенции администрации и 

педагогических работников для 

повышения качества реализации 

адаптированных образовательных 

программ 

2025 год  Обеспечены условия для организа-

ции образования обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

Администрация ОО, 

руководители МО 

Осуществление контроля за свое-

временным обеспечением учебно-

дидактическими пособиями 

для организации обучения по 

адаптированным образовательным 

программам 

апрель- май 

2025года 
 

Контроль обеспечения учебно-

дидактическими пособиями для 

организации обучения по адапти-

рованным образовательным программам

 проведен. Учебно 

дидактическое оборудование за-

куплено (в соответствии с финан-

сированием). 

Администрация ОО, 

  



 
 

 

2. Магистральное направление «Воспитание» (по результатам диагностики - 16 баллов) 

Реализация программ краеведения 

и школьного музея. 

Разработка отдельных локальных 

актов 

август 2025 год  Локальные акты разработаны. Администрация ОО, 

Повышение квалификации педа-

гогических работников в течение 2025 года 

 Повышена квалификация педагогов Педагоги гимназии 

Разработка системы мотивирова-

ния обучающихся к участию в 

массовых мероприятиях. 

апрель-август 

2025 года 

 Разработаны локальные акты Администрация ОО, 

Привлечение спонсоров и роди-

тельской общественности 

апрель-август 

2025 года 

 

Проведены встречи с родительской 

общественностью. 

Разработаны локальные акты. 

Директор, родительский 

совет, представители 

общественности поселка. 

Создание военно-патриотического 

клуба. 

Разработка отдельных локальных 

актов 

апрель - август 

2025 год 

 Разработаны отдельные локальные 

акты. 

Администрация ОО, 

Повышение квалификации педа-

гогов школы 

2025 год  Пройдено повышение квалификации 

педагогических работников. 

Педагоги гимназии 

Привлечение спонсоров и роди- апрель-август  Проведены встречи с родительской Директор школы, роди-   



 
 

 

3. Магистральное направление «Здоровье» (по результатам диагностики - 23 балла) 

Обновление программы по орга-

низации просветительских меро-

приятий по ЗОЖ 

август 2025  В программу внесены изменения и 

дополнения. 

Администрация ОО, 

Реализация программы ЗОЖ 2025 год  Программа реализуется в полном 

объеме 

Педагоги гимназии 

Организация административного 

контроля качества школьных ме-

роприятий 

В соответствии с 

планом ВШК 

 Контроль качества школьных спор-

тивных мероприятий в соответствии с 

планом ВШК. 

Администрация ОО, 

Организация профилактической 

работы с детьми группы риска 
в соответствии с 

планом профилак-

тической работы 

 

Контроль организации профилак-

тической работы, в соответствии с ВШК 

Администрация ОО, 

Функционирование системы 

работы по популяризации спорта 

2025 год  Выполнение плана воспитательной 

работы школы 

Администрация ОО, 

Реализация программы спортив-

ного воспитания обучающихся 

2025 год  Выполнение программы спортив-

ного воспитания обучающихся 

Педагоги гимназии 

Разработана система мотивиро-

вания обучающихся к участию в 

массовых мероприятиях. 

2025 год  Разработаны отдельные локальные 

акты 

Администрация ОО, 

Привлечение спонсоров и роди-

тельской общественности. 

апрель-август 

2025 года 
 

Проведены встречи с родительской 

общественностью, представителями 

частных предприятий п. Воло- шово. 

Администрация ОО, 

родительский совет, предста-

вители общественности 

поселка.   



 
 

 

     

Прохождение курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

2025 год  Пройдены курсы повышения ква-

лификации по подготовке обучающихся 

к соревнованиям 

Педагоги гимназии 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

2025 учебный год  
Процент участия обучающихся в 

спортивных соревнованиях повышен. 

Увеличение количества 

обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

Педагоги гимназии 

классные руководители. 

4. Магистральное направление «Творчество» (по результатам диагностики - 27 баллов) 

Обеспечение повышения квали-

фикации педагогов дополнительного 

образования 

в течение 2025 

года 

 Педагоги повысили квалификацию Педагоги гимназии 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах и фе-

стивалях 

апрель - май 

2025года 
 Мониторинг проведен 

Администрация ОО 

Разработка локального норматив-

ного акта, регламентирующего систему 

подготовки и участия обучающихся в 

конкурсном движении 

май - август 2025 

года 
 Локальный акт разработан Администрация ОО 

Разработка локального норма-

тивного акта о создании и функ- 

март 2025 года  Организация и функционирование 

школьного хора 

Администрация ОО 

  



 
 

 

ционировании школьного хора.     

Повышение квалификации педа-

гогических работников 

в течение 2025 

года 

 Педагогические работ 

ники 

Информирование и привлечение 

родителей к созданию школьного хора. 

март-май 2025го-

да 

 Родительский совет, 

классные руководители 

Функционирование в школьного 

хора 

  Организация и функционирование 

школьного хора 

Педагоги школы 

5. Магистральное направление «Профориентация» (по результатам диагностики - 13 баллов) 

Разработка локального норматив-

ного акта о создании аграрного класса. 

Сентябрь 2024  Наличие профильных и предпро- 

фильных классов 

Администрация ОО 

Повышение квалификации педа-

гогических работников. 

2025 год  Педагогические работ 

ники 

Функционирование предпро- 

фильного класса  

2024-2025 год  Наличие профильных и предпро- 

фильных классов  

Педагогические 

работники 

  



 
 

 

     

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (по результатам диагностики - 30 баллов) 

Проведение разъяснительной ра-

боты с педагогическими кадрами. 

второе полугодие 

2025 года 
 Увеличение охвата учителей про-

шедших диагностику профессиональных 

компетенций 

Администрация ОО 

Разработка системы администра-

тивных мер по организации проведения 

диагностических процедур. 

2025 год  

Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

педагогических работников. 

В соответствии с 

планом методической 

работы 

 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 

ноябрь 2024  Увеличение охвата учителей про-

шедших повышение квалификации по 

инструментам ЦОС 

Администрация ОО 

Использование педагогами школы 

программ повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

2025 год  Увеличение охвата учителей про-

шедших повышение квалификации по 

инструментам ЦОС 

Педагоги школы 

Организация обучения педагогов, 

педагогов-психологов. 

2025 год  Охват педагогов-психологов про-

шедших повышение квалификации по 

инструментам увеличен до 100 %. 

Педагоги-психологи 

Методическая поддержка и со-

провождение педагогов. 

2025 год  Увеличение процента педагогов - 

участников конкурсов педагогического 

мастерства. 

Администрация ОО 

7. Магистральное направление «Школьный климат» - 19 баллов (максимальный) 

!кольный климат» (по результатам диагностики - 16 баллов) 
  



 
 

 

Обеспечение эффективного 

функционирования службы меди-

ации. 

2025 год   Социальный педагог, 

члены службы медиации 

Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными органами. 

постоянно Директор школы, соци-

альный педагог 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, склонных к 

девиантному поведению, находящихся 

в трудных жизненных ситуациях. 

август 2025 года   Директор 

Разработка плана включения обу-

чающихся в социально-значимую 

деятельность. 

август 2025  Директор, социальный 

педагог 

Функционирование плана меро-

приятий по работе с детьми склонных к 

девиантному поведению. 

2025 год  Профилактика девиантного пове-

дения обучающихся 

Педагоги гимназии 

Организация переподготовки пе-

дагогических работников по тре-

бующимся специальностям. 

в соответствии с 

по мере необхо-

димости 

  Директор  

8. Магистральное направление «Образовательная среда» (по результатам диагностики - 18 баллов) 

Изучение нормативных рекомен-

даций, нормативных документов 

2025 год  Увеличение процента педагогов 

использующих в профессиональ- 

Директор школы, руко-

водители ШМО   



 
 

 

по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

  ной деятельности систему ФГИС 

«Моя школа» 

 

Диагностика цифровых компе-

тенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные средства. 

В соответствии с 

планом ВСОКО 

  Директор, руководители 

МО 

Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию 

цифровых компетенций. 

2025 год   

Директор, руководители 

МО, педагоги школы 

Обеспечение в рабочих 

программмах учебных предметов 

возможности использования 

образовательных ресурсов ФГИС «Моя 

школа». 

август 2025 года    

Активное использование в работе 

образовательных ресурсов ФГИС «Моя 

школа». 

2025 год   Педагоги школы 

Проведение методических семи-

наров и обучающихся практикумов по 

работе на платформе Сферум. 

март-май 2025го-

да 

 Использование информационно 

коммуникативной образовательной 

платформы Сферум 

Директор школы, руко-

водители ШМО, педагоги 

школы 

Внесение изменений и дополнений 

по применению Сферум в ВК 

Мессенджере в рабочие программы в 

части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

август 2025 года   Руководители ШМО, пе-

дагоги школы 

  



 
 

 

Информирование обучающихся и 

их родителей (законных предста-

вителей) об использовании ИКОП 

Сферум в УК Мессенджере в 

образовательном процессе. 

март - май 2025 

года 

  Директор, классные 

руководители 

Активное использование в обра-

зовательном процессе Сферум в УК 

Мессенджере 

2025 год  Использование информационно-

коммуникативной образовательной 

платформы Сферум 

Педагоги гимназии, 

обучающиеся и их родители 

Разработка и утверждение ЛА, 

регламентирующего функциони-

рование школьного библиотечного 

информационного центра. 

август 2025  Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

Директор 

Повышение квалификации отв. за 

библиотеку. 

2025 год   отв. Зав библиотекой 

Разработка программы развития 

школьного библиотечного центра. 

август 2025   Директор, отв. Зав 

библиотекой 

Функционирование школьного 

библиотечного центра 

2025 год   

Педагоги и обучающиеся 

школы 

 


